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Чланству СРПС 

Медијима и јавности Србије 

 

 

ПРЕДМЕТ:   ИСТИНА О ПОТПИСАНОМ ПРОTOКОЛУ  12. 10. 2023.  ГОДИНЕ 
 

Пре свега, желим да напоменем да наш СРПС као и преостала 3 репрезентативна републичка 

синдиката: УСПРС, СОС и  ГСПРС Независност нису имали никакав неуспели штрајк, већ успешан 

ПРОТЕСТ: „ Уважени наставник – Достојанствена просвета“, и захтеве на ПРОТЕСТУ који су писмено 

достављени Министарству просвете у одлуци о минимуму процеса рада, уколико не буду уважени 

синдикални захтеви од стране Министартва просвете и Владе Републике Србије, након чега је уследио 

социјални дијалог представника репрезентативних републичких синдиката с једне и  представника 

Владе Републике Србије и Министарства просвете с друге стране, који је резултирао међусобним 

договором и потписивањем ПРОТОКОЛА 12. 10. 2023. године.  Ко  тврди да су репрезентативни 

синдикати имали неуспели  штрајк или је недобронамеран или је апсолутно неинформисан. Од  квалитета 

синдикалног рада председника основне синдикалне организације, чија је дужност да правовремено и у 

потпуности информише сваког члана синдиката у својој синдикалној организацији у доброј мери зависи и 

став сваког члана те организације. Нарочито када су се у појединим медијима, како електронским тако и 

штампаним као и на друштвеним мрежама просветних радника, који нису подржали нашу борбу 

(нерепрезентативан и малобројан НСПРС) за боља радна права и материјални положај просветних радника, 

пре самог потписивања ПРОТОКОЛА, шириле беспримерне, злонамерне лажи о самим преговорима и 

ПРОТОКОЛУ! Наиме, нетачно је  да су  репрезентативни синдикати некритички пристали на потписивање  

ПРОТОКОЛА који им је Влада Републике Србије ″наметнула″, већ је потписивање ПРОТОКОЛА резултат 

међусобног усаглашавања текста ПРОТОКОЛА мејл комуникацијом представника Министарства просвете 

и представника репрезентативних синдиката, у коме  је текст ПРОТОКОЛА усаглашен. Потом су 

представници репрезентативних синдиката позвани  да са министарком просвете и председницом Владе 

Републике Србије потпишу исти ПРОТОКОЛ, у четвртак  12. 10. 2023. године, као резултат социјалног 

дијалога две стране. Ради подсећања, репрезентативни синдикати су навели три захтева у својој 

одлуци о минималном процесу рада (ако се исти захтеви не испуне)   Министарству  просвете: да се 

плате запослених у образовању изједначе са просечноом платом у Републици Србији и да се изради 

стратегија за повећање у наредном периоду,  да се повећа додатак одељенским старешинама и да се 

смањи педагошка администрација у основним и средњим школама.  

После социјалног дијалога у потписаном ПРОТОКОЛУ су испуњена сва три захтева 

репрезентативних синдиката  као и други бенефити, које су раније захтевали исти синдикати, као што је 

настављење политике запошљавања наставника који тренутно раде на одређено време ″превођењем″ у 

статус на неодређено време, повећање коефицијената наставницима по основу стручног усавршавања....  

Конкретно, ПРОТОКОЛОМ је обезбеђено повећање коефицијента за одељенско старешинство 

наставницима са 4% на 7%, што значи повећање плате у јануару месецу 2024. године наставницима са 

одељенским старешинством за 3% (плус 10% повећања плате просветним радницима раније прецизираном 

одлуком Владе Републике Србије), дефинисано је смањење административних обавеза до марта 2024. 

године и дефинисано је ће се почетна плата наставника, односно запосленог са VII степеном стручне 
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спреме изједначити са просечном платом у Србији до 1. јануара 2025. године (ради поређења: у децембру 

2024. планирана просечна плата на републичком нивоу биће 110.000 динара, па према потписаном 

протоколу толика треба да буде и почетна плата запосленог у просвети са VII  степеном стручне спреме). 

Како су испуњени захтеви репрезентативних синдиката престао је разлог за минимум процеса рада 

у понедељак 16. 10. 2023. године, што је и дефинисано у последњој тачки ПРОТОКОЛА. Дакле, 

репрезентативни синдикати, односно њихови представници су по ПРВИ ПУТ успели да реализују своје 

захтеве према Министарству просвете и Влади Републике Србије БЕЗ ИЈЕДНОГ ДАНА ШТРАЈКА! А 

добро знамо да било који облик штрајка ствара отежане услове рада у школама, односе међу запосленима, 

односе наставника са родитељима као и велику неизвесност самог исхода штрајка! Дакле, потписивање 

ПРОТОКОЛА је успех, а не пораз репрезентативних синдиката, како то неинформисани или злонамерни 

тумаче, јавно пишу и о томе дезинформишу како просветну тако и целокупну нашу јавност! 

Синдикалном активношћу републички репрезентативних просветних синдиката у преговорима са 

Министарством просвете и Владом Републике Србије запослено је на неодређено време око 18000 

просветних радника који су од 2015. године  па до данас били запослени на одређено време у 

школама! А добро знамо, какве погодности запослени имају када су запослени на неодређено време, пре 

свега могу да ″подижу″ стамбене кредите и решавају многа своја животна питања. Не би било тих 

повољности без рада и залагања републички репрезентативних просветних синдиката! То се просто не сме 

заборавити!  

Већ извесно време води се  малициозна пропаганда како одређених медија у Србији тако и тзв. 

НСПРС, на рачун рада репрезентативних синдиката у жељи да униште постојање репрезентативних 

синдиката просвете, који воде искрену борбу  да се поправи незавидан и лош  положај просветних радника. 

Та борба није лака и често су позитивни помаци мањи, али су и те како видљиви и нимало занемарљиви! 

Наш Синдикат не води своју синдикалну политику за бољи положај запослених у образовању из комфорне 

канцеларије преко тастатуте (као руководство нерепрезентативног  и малобројног НСПРС), празним 

причама на друштвеним мрежама  на којима се често пишу неистине и улагује се просветним радницима 

како би им се лажима и лажним обећањима „опрао мозак“,  да би се учланили у синдикат, већ се конкретно  

бори свим расположивим средствима, у складу са синдикалном снагом свог чланства да оствари што боље 

услове за њихов рад у школама! 

Мислим да је увек добро кад остваримо као Синдикат бољи материјални положај и боље радне 

услове, а посебно без потребе да чланство излажемо штрајку и неизвесности!  
 

 

С поштовањем, 

         

       Заменик председника  СРПС                                                                                   

 

 

           Милан Трбовић                                                                                          


